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NOVELA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI

nova pravidla paragrafu 81, odst. 2 b u tzv. nahradniho pinéni

Odebirani vyrobkd, sluzeb a zakdzek bude umoznéno v rezimu nahradniho plnéni pouze
od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancl na zfizenych nebo
vymezenych chranénych pracovnich mistech.

Poskytovatel nahradniho plnéni bude muset v oddélené evidenci tcetnictvi vést:
identifikacni Udaje odbératele, cenu dodanych vyrobkd, sluZzeb nebo zadanych zakazek
bez dané z pridané hodnoty, datum doddni vyrobk(, sluzeb nebo zadani zakazek a Cislo
dokladu, na jehoz zakladé byla doddvka vyrobkd, sluzeb nebo zakazek uskutecnéna.
Odbératel nahradniho pInéni bude muset krajské poboéce Uradu prace

uvést identifikacni idaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky nebo sluzby odebrany,
nebo kterému byly zadany zakazky, cena odebranych vyrobkd, sluzeb nebo zadanych
zakdzek bez dané z pfidané hodnoty, datum odebrani vyrobk, sluzeb nebo zadani
zakazek a Cislo dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobkd, sluzeb nebo zakazek
uskutecnén.

Kazdy zaméstnavatel si jisté pfi zméné legislativy klade otazku: , Které moznosti Ci
kombinace plnéni podilu zaméstndvdni OZP je pro mne nejschidnéjsi, pripadné

v evs.

nejvyhodnéjsi?”

Jako odpovéd jsme pro Vasi spolecnost pripravili PODPORU, kterd vdm poskytne:

v definici sou¢asné a budouci legislativni situace tykajici se zaméstnavani OZP a
jejich pfimych dopadti na vasi spolecnost

rozbor stavajiciho stavu forem plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP
zjiSténi pripravenosti spolecnosti zaméstnavat OZP

specifikaci socialnich pfinosti zaméstnavani OZP

specifikaci konkurencnich vyhod souvisejicich se zaméstnavanim OZP
doporuceni, jak efektivné resit nahradni plnéni

doporuceni, jak motivovat stavajici zaméstnance k pfiznani ID

AL

doporuceni aktivit vedouci k dosaZeni financnich pfinost spojenych se
zaméstnavanim OZP
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ZVOLTE PRO VASI SPOLECNOST NEJVYHODNEJSI VARIANTU A TOU JE ZAMESTNAVANI
0zP, NABiZiIME VAM RESENi

HODNOCENI PRACOVNICH PRILEZITOSTI, jeho? cilem je analyza typizovanych pracovnich
naplni s ohledem na vhodnost typu a stupné zdravotniho postizeni, které nejlépe
odpovida zkoumané pracovni pozici a navrhnout optimalni feSeni ¢i doporuceni pro
zlepSeni zaméstnavani OZP. Analyza pracovnich pfilezitosti vdm odpovi na otazky, koho
mUzZete zaméstnat, respektive pro jaky typ zdravotniho postiZeni je vase pracovisté
uzplsobené, jaké konkrétni Upravy pracovist je potfeba vykonat a jak naro¢né zmény to
budou a vyspecifikuje, pfipadné vam zoptimalizuje vhodnd pracovni mista a pracovni
naplné z hlediska potfeb OZP, véetné jejich Uprav pro potieby OZP.

Na hodnoceni pracovnich prileZitosti navazuje poradenstvi a podpora, vSechny navriené
optimalizace, zmény a doporucéeni budeme realizovat s vami a zajistime komplexni
feseni:

pfi realizaci zmén a doporuceni

pfi optimalizaci procesu Recruitmentu
pfi systematizaci HR procesu

pfi plnéni zdkonnych povinnosti

pfi edukaci managementu

NN N NN

pfi optimalizaci dodavatell tzv. ndhradniho plnéni

HODNOCENI PRACOVNICH PRILEZITOSTi A PODPORA SPOLECNOSTEM, je vidy velmi
individudlni proces, ktery je uzplisoben potfebam a soucasné situaci klienta a je zalozen
na vyhodnoceni poskytnutych on-line dat. Klient obdrzi zavére¢né hodnoceni,
zpracovany katalog pracovnich pozic uréenych pro OZP a manudl, ktery odpovida na
otdzky jaky druh a typ zdravotniho postiZeni je nejvhodnéjsi na konkrétni pracovni misto,
jak upravit pracovni misto pro jednotlivé druhy postizeni, jak se projevuje urcité
zdravotni postizeni a dalsi.

Doba projektu je pfimo odvisla od poctu zaméstnanci ve spole¢nosti a slozitosti oboru
klienta.

Vice informaci na www.av-institut.cz, www.praceozp.cz

nebo nas kontaktuje

Mgr. Martin Stolin, PhD.
Tel.: + 420 776 566 661
martin.stolin@av-institut.cz
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